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Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania pomocy  
z funduszu socjalnego emerytów i rencistów MSW i A  

z terenu województwa kujawsko – pomorskiego 
 

 
I.  Postanowienia ogólne 
 

1. Komisja realizuje przepisy Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i 
Administracji z dnia 9 września 2004 r. w sprawie funduszu socjalnego emerytów i 
rencistów Policji, StraŜy Granicznej, Biura Ochrony Rządu  i Państwowej StaŜy 
PoŜarnej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004r. nr 208, poz. 2124).  

2. Wszystkie świadczenia mają charakter uznaniowy i przyznawane są w zaleŜności od 
sytuacji materialnej, Ŝyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej. 

3. Wszystkie świadczenia przyznaje się na wniosek osoby uprawnionej lub organizacji 
zrzeszającej emerytów i rencistów. 

4. Dane zawarte we wniosku podlegają ochronie zgodnie z Ustawą z dnia  29 sierpnia 
1997 roku o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity   Dz. U. z 2002r. nr 101 poz. 
926, z późn. zm. ). 

5. Pierwszeństwo w korzystaniu ze świadczeń socjalnych przysługuje uprawnionym: 
---- posiadającym trudne  warunki materialne,  
---- poszkodowanym na skutek klęsk Ŝywiołowych, zdarzeń losowych powstałych niezaleŜnie 

od uprawnionego,  
---- sierotom zupełnym,  
---- samotnie wychowującym dzieci,  
---- ponoszącym dodatkowe koszty związane z wychowywaniem dzieci wymagającym 

specjalnej opieki i leczenia.  
6. W przypadku zbiegu uprawnień, świadczenie moŜe być udzielone tylko jednemu z 

uprawnionych. 
7. Zapomoga bezzwrotna moŜe być udzielona nie częściej niŜ dwa razy w roku 

kalendarzowym na jedno świadczenie emerytalno – rentowe bez względu na ilość 
osób uprawnionych. PowyŜsza zasada nie dotyczy przypadków losowych. 

8. W uzasadnionych przypadkach komendanci miejscy oraz powiatowi Policji na 
wniosek Komisji w porozumieniu z Naczelnikiem Wydziału Kadr i Szkolenia KWP w 
Bydgoszczy dokonają sprawdzenia sytuacji materialnej i Ŝyciowej osoby uprawnionej. 

 
II.  Rodzaje pomocy finansowej oraz zasady i kryteria jej przyznawania 
 

A. Rodzaje świadczeń socjalnych: 
 

1. Zapomogi pienięŜne. 
2. Dopłaty do kosztów leczenia oraz zwrot części kosztów opieki paliatywno  - 

hospicyjnej. 
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3. Zwrot części kosztów pogrzebu uprawnionego, niezaleŜnie od przysługującego z tego 

tytułu zasiłku pogrzebowego.  
4. Dopłaty do kosztów zakwaterowania, wyŜywienia i leczenia w sanatoriach, 

uzdrowiskach lub ośrodkach wypoczynkowo-rehabilitacyjnych, 
5. Dopłaty do kosztów wypoczynku indywidualnego i zbiorowego. 
6. Dopłaty do kosztów zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieŜy w postaci 

obozów i kolonii oraz innych form działalności socjalnej. 
7. Dopłaty do róŜnych zbiorowych form działalności kulturalno – oświatowej, sportowej 

oraz innych form rekreacji. 
 

B. Zasady i kryteria przyznawania świadczeń socjalnych : 
 
1. Zapomoga pienięŜna. Do wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego naleŜy 
dołączyć odcinek emerytury - renty lub kserokopię ostatniej decyzji o waloryzacji 
emerytury – renty oraz inne dokumenty potwierdzające sytuację opisaną we wniosku o 
przyznanie świadczenia socjalnego.  
 
2. Dopłata do kosztów leczenia oraz zwrot części kosztów opieki paliatywno – 
hospicyjnej. Do wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego naleŜy dołączyć odcinek 
emerytury - renty lub kserokopię ostatniej decyzji o waloryzacji emerytury - renty, faktury 
VAT lub rachunki za zakup leków, sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego, środków 
opatrunkowych, dokumenty potwierdzające wydatki związane z zabiegami, badaniami, 
dojazdami do szpitali i gabinetów rehabilitacyjnych, opieką paliatywno - hospicyjną - w 
przypadku gdy wydatki te w znacznym stopniu pogorszyły sytuację Ŝyciową, rodzinną, 
materialną osoby uprawnionej, zaświadczenia potwierdzające stan zdrowia oraz inne 
dokumenty potwierdzające sytuację opisaną we wniosku o przyznanie świadczenia 
socjalnego.  
 
3. Zwrot części kosztów pogrzebu uprawnionego, niezaleŜnie od przysługującego z 
tego tytułu zasiłku pogrzebowego. Do wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego 
naleŜy dołączyć odcinek emerytury lub renty albo kserokopię ostatniej decyzji w sprawie 
emerytury lub renty, ksero odpisu aktu zgonu, faktury VAT, rachunki potwierdzające 
poniesione koszty związane z pogrzebem. 
 
4. Dopłata do kosztów zakwaterowania, wyŜywienia i leczenia w sanatoriach,  
uzdrowiskach lub ośrodkach wypoczynkowo-rehabilitacyjnych. Dopłata do kosztów 
zakwaterowania, wyŜywienia i leczenia w sanatoriach,  uzdrowiskach przysługuje raz w 
roku kalendarzowym, a w przypadku dopłaty do kosztów zakwaterowania, wyŜywienia i 
leczenia w ośrodkach wypoczynkowo-rehabilitacyjnych raz na dwa lata na jedno 
świadczenie emerytalno – rentowe, niezaleŜnie od dopłaty do kosztów wypoczynku 
indywidualnego i zbiorowego oraz moŜe być przyznana wówczas, gdy była pokrywana  w 
pełnej wysokości, nie była dofinansowywana z innego źródła. Prawo do dofinansowania 
ma kaŜda osoba uprawniona.  W jednym roku kalendarzowym moŜna skorzystać tylko z 
jednej z w/w form leczenia-wypoczynku. Wysokość dopłaty równa się kwocie dopłaty do 
wypoczynku przysługującej policjantowi w danym roku kalendarzowym, ale nie więcej 
niŜ 50 % poniesionych kosztów. Dofinansowanie to, w takiej wysokości moŜe być 
przyznane świadczeniobiorcy, którego dochód nie przekracza 1,2 średniej wysokości 
krajowej emerytury policyjnej brutto w przypadku osoby samotnej i jednej wysokości 
średniej krajowej emerytury policyjnej brutto na członka w przypadku rodziny 
wieloosobowej. JeŜeli dochód brutto jest wyŜszy od podanych wyŜej progów 
dochodowych dopłata będzie wynosić 80 % dopłaty do wypoczynku przysługującej 
policjantowi w danym roku kalendarzowym, jednak nie więcej jak 50 % poniesionych 
kosztów.  
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Do wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego naleŜy dołączyć odcinek emerytury - 
renty lub kserokopię ostatniej decyzji o waloryzacji emerytury – renty oraz fakturę VAT 
lub rachunek za pobyt (zakwaterowanie, wyŜywienie) z uwzględnieniem zabiegów 
rehabilitacyjnych, czasookresu pobytu i ilości osób uprawnionych.  
 
5. Dopłata do kosztów wypoczynku indywidualnego (wczasów) i zbiorowego               
(wycieczek) przysługuje jeden raz w roku kalendarzowym tj. na udział w jednej z powyŜej 
wymienionych form wypoczynku, na jedno świadczenie emerytalno – rentowe. Prawo do 
dofinansowania ma kaŜda osoba uprawniona. Wysokość dopłaty równa się kwocie dopłaty 
do wypoczynku przysługującej policjantowi  w danym roku kalendarzowym, ale nie 
więcej niŜ 50 % poniesionych kosztów. Dofinansowanie to, w takiej wysokości moŜe być 
przyznane świadczeniobiorcy, którego dochód nie przekracza 1,2 średniej wysokości 
krajowej emerytury policyjnej brutto w przypadku osoby samotnej i jednej wysokości 
średniej krajowej emerytury policyjnej brutto na członka w przypadku rodziny 
wieloosobowej. JeŜeli dochód brutto jest wyŜszy od podanych wyŜej progów 
dochodowych dopłata będzie wynosić 80 % dopłaty do wypoczynku przysługującej 
policjantowi w danym roku kalendarzowym, jednak nie więcej jak 50 % poniesionych 
kosztów.   
Do wniosku o przyznanie dopłaty do wypoczynku indywidualnego naleŜy dołączyć 
odcinek emerytury - renty lub kserokopię ostatniej decyzji o waloryzacji emerytury – renty 
oraz fakturę VAT lub rachunek za pobyt bądź za pobyt i wyŜywienie  wystawioną przez  
jednego organizatora wypoczynku. Faktura VAT lub rachunek powinien  uwzględniać 
czasookres pobytu i ilość osób uprawnionych, natomiast do wniosku o przyznanie dopłaty 
do wypoczynku zbiorowego organizowanego przez przedstawicieli Kół Stowarzyszeń 
Emerytów i Rencistów MSW i A naleŜy dołączyć listę uczestników z wpisanym numerem 
świadczenia emerytalno – rentowego, oświadczeniem o wysokości dochodu na jednego 
członka rodziny potwierdzonym własnoręcznym podpisem, fakturę VAT lub rachunek 
wystawiony na Koło Emerytów i Rencistów MSW i A oraz umowę z imprezy turystycznej 
wystawionej przez organizatora wycieczki. 
 
   
6. Dopłata do kosztów zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieŜy moŜe być 
przyznana dwa razy w roku kalendarzowym na jedno świadczenie emerytalno - rentowe 
bez względu na ilość osób  uprawnionych,  a w przypadku korzystania z dopłaty do 
wczasów tylko jeden raz w roku kalendarzowym. Dopłata będzie wynosić 50 % 
poniesionych kosztów przez rodzica, jednak nie więcej niŜ 50 % minimalnego 
wynagrodzenia brutto w danym roku kalendarzowym,  gdy  dochód na jednego członka 
rodziny nie przekracza jednej średniej wysokości krajowej emerytury  policyjnej brutto. W 
przypadku gdy dochód jest wyŜszy, dopłata będzie wynosić 40 % poniesionych kosztów, 
jednak nie więcej niŜ 40 % minimalnego wynagrodzenia brutto w danym roku 
kalendarzowym. Do wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego naleŜy dołączyć 
odcinek emerytury - renty lub kserokopię ostatniej decyzji o waloryzacji emerytury – renty 
oraz fakturę VAT lub rachunek oraz oświadczenie od organizatora wypoczynku 
potwierdzające faktyczny pobyt dziecka na kolonii lub obozie. 
   
7. Dopłata do róŜnych zbiorowych form działalności kulturalno – oświatowej, 
sportowej oraz innych form rekreacji organizowanych przez przedstawicieli Kół 
Stowarzyszeń Emerytów i Rencistów MSW i A moŜe być przyznana dwa razy w roku 
kalendarzowym na jedno świadczenie emerytalno - rentowe bez względu na ilość osób  
uprawnionych. Do wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego naleŜy dołączyć listę 
uczestników z podpisami, faktury VAT lub rachunki, program imprezy. 
Spotkania integracyjne środowiska emerytów i rencistów policyjnych organizowane w 
ramach wskazanych form działalności mogą być dofinansowane z funduszu pod 
warunkiem, Ŝe będą takŜe słuŜyć upowszechnianiu kultury, promocji twórczości, edukacji 



 4
i oświaty kulturalnej, dotyczyć działań i inicjatyw kulturalnych. Wysokość dopłaty do 
takich spotkań moŜe maksymalnie wynieść na jednego uczestnika 50 % obowiązującej w 
danym roku diety przeznaczonej na pokrycie zwiększonych kosztów wyŜywienia 
określonej przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej.  
Wysokość dopłaty do innych form działalności kulturalno - oświatowych oraz rekreacyjno 
- sportowej np. pikników, grzybobrań, konkursów wędkarskich itp. moŜe maksymalnie 
wynieść na jednego uczestnika 100 % obowiązującej w danym roku diety przeznaczonej 
na pokrycie zwiększonych kosztów wyŜywienia określonej przez Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej. 
 
8. W przypadku uzyskiwania przez emeryta, rencistę dochodu brutto na 1 członka w 

rodzinie równego bądź przekraczającego kwotę 3.000,00 zł brutto świadczenia 
socjalne nie przysługują. PowyŜsza zasada nie dotyczy  osób dotkniętych zdarzeniami 
losowymi tj. klęską Ŝywiołową, kradzieŜą z włamaniem, poŜarem, zalaniem, 
długotrwałą chorobą, śmiercią uprawnionego członka rodziny itp.  

 
 
 
III. Postanowienia końcowe 

 
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach dysponent funduszu 

rozpatruje wnioski po wcześniejszym zaopiniowaniu przez Komisję. 
2. W sprawach nie cierpiących zwłoki – szczególnie w przypadkach losowych 

dysponent funduszu moŜe podjąć decyzję o udzieleniu świadczenia socjalnego 
osobie uprawnionej, potwierdzając jej uprawnienia w Zespole do Spraw 
Socjalnych Wydziału Kadr i Szkolenia Komendy Wojewódzkiej Policji           
w Bydgoszczy.  

             

 

Wyk. w 1 egz. : 

powielono wg. rozdzielnika 

 

 

 

 


